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INFÉRIEUR OU ÉGAL
À CAP/BEP
                     76% soit 1 237 pers.
                     75% Ville/Métropole
                     soit 570 pers.

NIVEAU DE FORMATION 
DES PARTICIPANTS

DIPLÔME 
ÉTRANGER 
                     2% soit 31 pers.
                     2% Ville/Métropole
                     soit 13 pers.

BAC
                     14% soit 233 pers.
                     18% Ville/Métropole
                     soit 136 pers.

BAC+
                     8% soit 127 pers.
                     5% Ville/Métropole
                     soit 43 pers.

MARCHÉS CLAUSÉS
VILLE ET

MÉTROPOLE DE
MONTPELLIER 

 TOTAL DES
MARCHÉS CLAUSÉS

HEURES RÉALISÉES

PARTICIPANTS

HEURES
RÉALISÉES

DONT HEURES DE
FORMATION RÉALISÉES

TOTAL
41 859 h

TOTAL
753 808 h

dont VILLE ET
MÉTROPOLE
371 265 h

dont VILLE ET
MÉTROPOLE

19 215 h

1628
PERSONNES ONT

TRAVAILLÉ GRÂCE
AUX CLAUSES

SOCIALES

46%49%

dont 762 personnes ont
travaillé sur les opérations de

la Ville et de la Métropole
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ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE

TRANCHE
D’ÂGE

616 pers. de - de 26 ans
dont 329 Ville et Métropole

633 pers. de 26 à 44 ans 
dont 277 Ville et Métropole

129 pers. de 45 à 49 ans 
dont 58 Ville et Métropole

250 pers. de  50 ans et +
dont 98 Ville et Métropole

38%
8%

39%

15%

632 personnes  
issues des Quartiers Politique 

de la Ville (QPV) réalisent 
247 409  heures

dont 280 personnes  
ayant réalisé 105 556 heures

sur les marchés de
la Ville et de la Métropole
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CONTRATS
PAR MODALITÉ

ACI : Atelier Chantier Insertion
AI : Association Intermédiaire
EA/ESAT : Entreprise Adaptée/ESAT
EI : Entreprise d’Insertion
ED : Embauche directe

dont VILLE et
MÉTROPOLE

371 265 h

TOTAL

753 808 h

PARITÉ
En nombre de participants

dont VILLE ET
MÉTROPOLE

24%
179

travailleurs
handicapés

ÉVOLUTION DE LA
REPRÉSENTATION
FÉMININE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

308

76%
583 

108 123 130

217

279

45,8%

18,6%

7,2%

15,6%
6,8%

5,4%

ACI : 0,2%
AI : 0,4%

64,6%

8,3%

14,7%

7,2%
2,4%

2,3% ACI : 0,3%
AI : 0,2%

122
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CHIFFRES CLÉS DE LA 
PLATEFORME CLAUSE SOCIALE

2019 2020 2021 20242022 2023

dont 215
marchés
Ville et

Métropole

personnes 
ayant bénéficié 
de ce dispositif

665 712 678

998

1 349

1628

214

MARCHÉs
suivis

362

252

386

589

735

753 808

HEURES�
D’insertion
réalisées

376 304
415 474 440 684

613 074

336 295

maîtres d’ouvrage
engagés

26 28 28 

39 40

50

Et en plus en 2024...

695 
entreprises

suivies en
2024

28 % 
sont des

entreprises
de moins de
9 salariés

41% sont 
des entreprises 
DE la m étropole 
de Montpellier

40 marchés privés avec
clause sociale

99 actions suivies dans le 
cadre du plan de progrès : 
38 actions de recrutement/maintien 
      dans l’emploi 
28 actions de découverte/sensibilisation
      métiers 
13  actions de lutte contre les discriminations 
20 actions d’amélioration de la santé/
      sécurité au travail19 marchés avec

notation sur l’aspect social 

120 marchés de 
prestations intellecturelles �

pour 211 457 h �
de travail déjà réalisées 

41 marchés réservés
17 EA/ESAT
14 SIAE
10 EA/ESAT et SIAE
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entreprendre-montpellier.com

MONTPELLIER MÉDITERRANÉE MÉTROPOLE 

50 place Zeus – CS 39556
34961 Montpellier Cedex 2

PÔLE ATTRACTIVITÉ, DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE ET EMPLOI
Service Emploi et Transformation 
Responsable (ETRe)
Plateforme Clause Sociale

LA PLATEFORME
EN CHIFFRES

50 MAÎTRES D'OUVRAGE
ont signé une Convention de 

dans l'Achat Responsable

65 ACTEURS DE L'EMPLOI 
ET DE L'INSERTION
ont signé une Convention de 

étroite collaboration sur le sujet 
de la Clause Sociale 
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Depuis 2016, sur le territoire de la métropole de Montpellier, la Plateforme 
Clause Sociale permet de faciliter l'accès à l'emploi grâce à  la commande 
publique et privée. Les entreprises répondant à ces marchés se doivent donc 
de respecter les clauses sociales. Elles s'engagent notamment à réserver des 
heures de travail pour les personnes éloignées de l'emploi.

Une équipe dédiée facilite la mise en application de ce dispositif dans les mar-
chés des principaux maîtres d'ouvrage intervenant sur le territoire.

Lors de la mise en place de leur Spaser (Schéma de promotion des achats 
socialement et é cologiquement responsables), l a Ville et l a Métropole d e 
Montpellier se sont fortement engagées, tous leurs marchés passent ainsi par 
la Plateforme Clause Sociale, véritable levier d'insertion.

Ce bilan présente les résultats de l'ensemble des marchés accompagnés et 
fait un focus sur ceux de la Ville et la Métropole de Montpellier.


