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‘- Ly '
HEURES REALISEES (2

HEURES DONT HEURES DE

REALISEES FORMATION REALISEES‘

TOTAL TOTAL
753 808 h 4 41859 h

dont VILLE ET dont VILLE ET
METROPOLE METROPOLE

371265 h 19215 h

PARTICI PANTS [ dont 762 personnes ont e]

travaillé sur les opérations d
la Ville et de la Métropole

PERSONNES ONT
TRAVAILLE GRACE
AUX CLAUSES
SOCIALES



NIVEAU DE FORMATION

DES PARTICIPANTS

BAC

14% soit 233 pers.
18% Ville/Métropole
soit 136 pers.

I‘NFERIEUR OU EGAL
A CAP/BEP

76% soit 1 237 pers.
75% Ville/Métropole
soit 570 pers.

BAC+
Q R 8% soit 127 pers.
& ’é 5% Ville/Métropole
h‘ 3B soit 43 pers.

DIPLOME
ETRANGER

2% soit 31 pers.
2% Ville/Métropole
soit 13 pers.







ORIGINE
GEOGRAPHIQUE

632 personnes
issues des Quartiers Politique
de la Ville (QPV) réalisent
247 409 heures

dont 280 personnes
ayant réalisé 105 556 heures
sur les marchés de
la Ville et de la Métropole

TRANCHE
D’AGE

616 pers. de - de 26 ans
dont 329 Ville et Métropole

633 pers. de 26 4 44 ans
dont 277 Ville et Métropole

pers. de 45 3 49 ans
dont Ville et Métropole

250 pers. de 50 ans et +
dont 98 Ville et Métropole




PARITE

En nombre de participants

TOTAL dont VILLE ET
METROPOLE
EVOLUTION DE LA @
REPRESENTATION
FEMININE = ’\
,,@ Q =
% % % 2022 2023 2024

travailleurs
handicapés ... ... ... b"




CONTRATS

TOTAL
ACI:0,2%
Al:0,4%

dont VILLE et ACI: 0.3%
2 8,3% 23% AN
METROPOLE , Al 0,2%
%
|| : Atelier Chantier Insertion : Entreprise de Travail Temporaire
|| : Association Intermédiaire : Entreprise de Travail Temporaire
[ ] : Entreprise Adaptée/ESAT d’Insertion
: Entreprise d’Insertion : Groupement d’Employeurs pour

|| : Embauche directe IInsertion et la Qualification



CHIFFRES CLES DE LA
PLATEFORME CLAUSE SOCIALE

2019 2020 2021 2022 2023 2024
753808

HEURESY}|

D’insertion 613 074

réalisées

415474 440 684
376304

336'295

1628

personnes
ayant bénéficié
de ce dispositif

665 712
oO—0—
dont 215
. marchés
MARCHEs Ville et
suivis 386 Métropole

362

214

maitres d’ouvrage
engageés

26

07

28
—O




Et en plus en 2024...

120 marchés de

prestations intellecturelles [

pour 211 457 h M

de travail déja réalisées

Ei] 19 marchés avec

¥ notation sur I'aspect social

Ei 40 marchés privés avec
v

clause sociale

99 actions suivies dans le

cadre du plan de progres :

38 actions de recrutement/maintien
dans 'emploi

28 actions de découverte/sensibilisation
métiers

13 actions de lutte contre les discriminations

20 actions d’amélioration de la santé/
sécurité au travail

Eil A7 rnarchés réserves
¥V 17 EA/ESAT
14 SIAE
10 EA/ESAT et SIAE



LA PLATEFORME
EN CHIFFRES

50 MAITRES D'OUVRAGE

Eg

X @ @

MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE

50 place Zeus - CS 39556
34961 Montpellier Cedex 2

65 ACTEURS DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

POLE ATTRACTIVITE, DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET EMPLOI

Service Emploi et Transformation
Responsable (ETRe)

Plateforme Clause Sociale

MONTPELLIER, ﬁ

FAIRE DU FUTUR

montpellier

UN PRESENT. e



