Les Createurs
d'Emotions Positives

les voies-x qui changent
le monde !
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Recruteurs et demandeurs d’emploi
montent sur scene ensemble pour

un spectacle unique

les pratiques artistiques au service de projets

T Recruter / Etre recruté autrement !
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. DEMANDEURS D’EMPLOI ET ENTREPRISES RECRUTEUSES SE
RENCONTRENT SUR UN MODE INNOVANT :

ILS CHANTENT ENSEMBLE

« Dans une chorale éphémere créée pour la circonstance
« Que I’on sache chanter ou pas, aucune importance

« Les @motions partagées et I’expérience magique créent des liens, gomment les a priori et
“I’effet cravate”, permettant ainsi des rencontres riches et inattendues

D Ce sont les participants qui en parlent le mieux :

https://www.youtube.com/watch?v=RoyNyFk9FqU&t=83s



https://www.youtube.com/watch?v=RoyNyFk9FqU&t=83s
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Coté entreprises Coté candidats

Découvrir des profils inattendus, SANS A PRIORI Favoriser employabilité et chances de recrutement

Recruter des personnes différentes de ce que Bénéficier d’'un accompagnement : posture,

I’on avait peut-étre envisagé expression orale, gestion du stress, légitimité

Renforcer la marque employeur « Gommer “I'effet cravate” et le stress éventuel face

Donner une image innovante de I'entreprise a un recruteur

Vivre une expérience forte « Renforcer confiance et estime de soi
« Mobiliser un nouvel élan
. Elargir son réseau
 Vivre une expérience forte

« Bénéficier d’opportunités professionnelles

Les objectifs se confondent avec les bénéfices
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ETAPE 1

PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI

Accompagnement avec 4 ateliers théatre

pour aider a :

Gérer le stress / trac : paralléle entre stress face a un recruteur : paralléle avec le trac avant la scéne

Gommer l'influence de « l'effet cravate »
Renforcer I'estime de soi

Renforcer confiance / assurance / assertivité pour se préparer a recontacter des entreprises, et a
avoir un entretien d’embauche

Savoir improviser face a une situation inattendue
e (Re)Mobiliser son énergie positive

11 \ . 4 SEANCES de 2h30 par groupes de 10 personnes
'}.1 r ' Outils du thédtre, du thédtre
& .&
& - ; \_, 7 DATES : 3, 8, 15, 22 SEPTEMBRE 2026. d’impro, du chant
E_E | 20 candidats maximum : 10 le matin, 10 I'apres-midi 1 intervenante : coach,
Y comédienne et chanteuse
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ETAPE 2

PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI

1 journée entiere de répétition chorale également réservée aux demandeurs
d’emploi

pour leur donner de I'avance et de I'assurance avant la rencontre avec les recruteurs

Utilisation des outils du chant pour apprivoiser son stress et chauffer sa voix

Présentation des chants et de leur impact sur la confiance

Apprentissage des chants, des mélodies, des choeurs et des rythmes
Préparation a la scene

1 JOURNEE DE 10H A 17H AVEC PAUSE REPAS TIRE DU SAC

EN GRAND GROUPE AVEC TOUS LES CHERCHEURES D’EMPLOI

Date : 16 SEPTEMBRE 2026.
Tous les candidats a la recherche d’emploi ensemble

2 artistes intervenantes : 1 coach et 1 cheffe de chceur
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ETAPE 3

PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI + RECRUTEURS

La rencontre !

% journée de répétition de chant choral ensemble

On chante ensemble sans que les recruteurs sachent qui est qui, au départ

Les coachs mettent en lumiere les paralleles entre caractéristiques du chant choral et collaboration
pro (motivation, engagement, esprit d’équipe, initiative, entraide...)

Repas partagé (auberge espagnole)

En fin de répétition : JOB DATING INVERSE

A la Mission Locale MLI3M SUD 4 Boulevard

Date : 24 septembre 2026, de 13h a 18h. ) . ]
Vieussens 34000 Montpellier, a Montpellier

2 intervenantes artistes coachs
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ETAPE 4

PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI + RECRUTEURS

SPECTACLE SUR SCENE
Répétition générale a 17h30

e Rencontre forte avec les musiciens
« Montée d’adrénaline, plaisir de la préparation

Concert a 20h sur scene

e Magie de la scene
o Déferlement d’énergie positive, cohésion maximale, fierté

DL 6 D HE I AP A la Maison des Checeurs, a Montpellier

2 intervenantes coaches + 4 musiciens + 1 ingé son




ETAPE 5

SUIVI ET BILANS

e Questionnaire post action
e Bilan des lers impacts a 1 semaine : entretiens décrochés, immersions, contacts

e Bilan a 1 mois : entretiens décrochés, immersions, promesses d’embauches
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e 15 a 20 candidats demandeurs d’emploi maximum :
Jeunes diplomés sans expérience, personnes eloignées de I'emploi pour de multiples
raisons : age, surpoids, handicap, réfugiés en situation réguliere, rémission de maladie,

longue durée sans emploi, personnes issues des Quartiers Prioritaires de la Ville, ...

« 8 a 15 entreprises recruteuses peuvent ainsi rencontrer humainement et trouver de

nouvelles ressources et des profils inattendus.
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Tout au long des séances et des rencontres, des liens seront tissés, les émotions, les rires et les infos
seront partagés. Une autre maniere de se rencontrer, tant pour les recruteurs que pour les demandeurs
d’emploi. Ces moments forts et ce défi partagé vont générer des opportunités qu’il sera important de
faire fructifier grace a un suivi post action :

Réunir les candidats / Rappeler les entreprises et les structures partenaires

Débriefer : qui ont-ils prévu de recontacter (coté entreprises et c6té candidats)

Aider les candidats a reprendre contact avec les entreprises

Donner les coups de pouces d’accompagnement supplémentaires nécessaires (pour immersion en
entreprise, formation, recrutement)



Stes professionnels
coachs et formateurs
éations musicales,

les et spectacles vivants
* Des partenaires engagés

- L’association -

Les Créateurs d’Emotions Positives

Association de I'ESS créée en 2007 a Montpellier et reconnue d‘intérét général en 2022, Les
Créateurs d’Emotions Positives s’emploient a faciliter la cohésion humaine, I‘égalité femmes-
hommes, créer lien social, insertion, inclusion de toutes les différences, et préserver la santé

physique, mentale et sociale des personnes, dans la société civile, les entreprises, les institutions,
les associations, les collectivités.

Les membres, les bénévoles et les artistes de I’association partagent un travail et un engagement fort
dans les valeurs et les actions porteuses de cohésion, d’inclusion, d’insertion, de fraternité et
d‘égalité humaine femmes-hommes.

Intervenant dans plusieurs villes et régions de France, |'association Les Créateurs d’Emotions Positives
— Maieutis est ancrée sur son territoire d’Occitanie.

Association loi 1901 Déclarée en Préfecture de I'Héerault numéro W343004851
Reconnue d’intérét général RI-2022-236 - MEMBRE DE LA CRESS OCCITANIE
Siret : 51059807100023 -Décla. d’activité formation enregistrée sous le num. 76340999134 aupres du Préfet de
la Region Occitanie
Licence entrepreneur de spectacle n° L-2022-008450
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LES VALEURS DE L’'ASSOCIATION

CULTIVONS LES FRAISES ENSEMBLE !
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Contacter

Les Créateurs d’Emotions Positives

& K

lescréateursdemotionspositives.com contact@lescreateursdemotionspositives.com

06.08.94.43.75

Retrouvez-nous aussi sur les réseaux ! m n n

Les voies-x qui changent le monde !
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https://www.lescreateursdemotionspositives.com/
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