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PARITE

En nombre de participants

EVOLUTION DE LA
REPRESENTATION
FEMININE

108 123

A

2019 2020 2021 2022 2023

TRAVAILLEURS
HANDICAPES ... . .

@

2024

PAR MODALITE

@

(858 506 h

@%7 748 h

O Structures de Pinsertion par PActivité
économique
O Structure du Handicap

CHIFFRES CLES DE LA
PLATEFORME CLAUSE SOCIALE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

HEURES 753808
D’INSERTION 613 074
REALISEES

415474 440684
376 304

336 295

PERSONNES
AYANT BENEFICIE
DE CE DISPOSITIF

665 712

MARCHES
SUIVIS

MAITRES D’OUVRAGE

ENGAGES
28 28
26

ET EN PLUS EN 2025

2025 644

ENTREPRISES
858 506 SUIVIES EN
2025

Plus dq 970
marches suivis

Ei' 38 marchés de

¥ prestations intellecturelles

_i] 25 marchés avec

¥ notation sur I'aspect social

31 marchés privés avec
clause sociale

40% SONT

DES ENTREPRISES
DE LA METROPOLE
DE MONTPELLIER

189 actions suivies dans le

cadre du plan de progres :

77 actions de recrutement/maintien
dans I'emploi

41 actions de découverte/sensibilisation
meétiers

22 actions de lutte contre les discriminations

49 actions d’amélioration de la santé/
sécurité au travail

Ei] A4 arches réservés
V 15 EA/ESAT
18 SIAE
11 EA/ESAT et SIAE

PLATEFORME

BILAN 2025
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HEURES REALISEES

En 2025, la plateforme Clause sociale a enregistré un bilan exceptionnel :

plus de 858 000 heures d'insertion effectuées
dont plus de 30 000 heures de formation par 1 971 personnes.

HEURES DONT HEURES DE
REALISEES FORMATION REALISEES

&) @@

PARTICIPANTS

1971

PERSONNES ONT
TRAVAILLE GRACE
AUX CLAUSES
SOCIALES

80(,/ des heures réalisées le sont par
O Montpellier Méditerranée Métropole et ses satellites

NIVEAU DE FORMATION

DES PARTICIPANTS

10% soit 192 pers.
11% Ville/Métropole
soit 102 pers.

INFERIEUR OU EGAL
A CAP/BEP

71% soit 1 408 pers.

65% Ville/Métropole
soit 600 pers.

17% soit 340 pers.
23% Ville/Métropole
soit 209 pers.

DIPLOME
ETRANGER

2% soit 31 pers.
1% Ville/Métropole
soit 11 pers.

ORIGINE
GEOGRAPHIQUE

629 PERSONNES (32%)
issues des Quartiers
Prioritaires de la Politique
de la Ville (QPV) réalisent
271 067 HEURES (32%)

dont
ayant réalisé
sur les marchés de
la Ville et de la Métropole

TRANCHE

N\

643 pers.
de - de 26 ans

pers.
de 26 a 44 ans

pers.
de 45 a 49 ans

pers.
de 50 ans et +

Depuis 2016, sur le territoire de la métropole de Montpellier, la Plateforme
Clause Sociale* permet de faciliter I'accés a I'emploi grace a la commande
publique et privée. Les entreprises répondant a ces marchés se doivent donc
de respecter les clauses sociales. Elles s'engagent notamment a réserver des
heures de travail pour les personnes éloignées de I'emploi.

Une équipe dédiée facilite la mise en application de ce dispositif dans
les marchés des principaux maitres d'ouvrage intervenant sur le territoire.

Lors de la mise en place de leur Spaser (Schéma de promotion des achats
socialement et écologiguement responsables), la Ville et la Métropole de
Montpellier se sont fortement engagées, tous leurs marchés passent ainsi par
la Plateforme Clause Sociale, véritable levier d'insertion.

Ce bilan présente les résultats de I'ensemble des marchés accompagnés
et fait un focus sur ceux de la Ville et la Métropole de Montpellier.

* La Plateforme Clause Sociale est un dispositif déployé avec le concours
de I'Etat en région.
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ont signé une Convention de
Coopération afin de s'engager
dans I'’Achat Responsable

ont signé une Convention de
Partenariat afin de travailler en
étroite collaboration sur le sujet
de la Clause Sociale
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